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DE LA UNIVERSIDAD
ANDRES BELLO

CONVENIO ASISTENCIAL DOCENTE
ENTRE
INSTITUTO PROFESIONAL AIEP SPA
Y

HOGAR DE ANCIANOS SAN FRANCISCO DE ASIS DE CASTRO

En Santiago, a 8 de abril de 2024, por una parte, el INSTITUTO PROFESIONAL AIEP SPA, sociedad del
giro de educacion superior, RUT N°96.621.640-9, representado por su Vicerrector Académico don
José Antonio Alvarez de Toledo y Mella, cédula de identidad N°9.990.081-4, y por su Vicerrector
Econémico don Felipe Andrés Ibarra Argelery, cédula de identidad N°9.979.778-9, domiciliados en
Avenida Santa Maria N°0792, comuna de Providencia, Santiago, en adelante “AIEP”; y por la otra,
HOGAR DE ANCIANOS SAN FRANCISCO DE ASIS DE CASTRO, RUT N°65.036.748-0, representado
legalmente por José Manuel Hernandez Vasquez, cédula de identidad N°15.697.335-1, domiciliado
en Pasaje Franciscano N2 S/N, comuna de Castro, Region de Los Lagos, en adelante “HOGAR"”, se
ha acordado celebrar un convenio que regulara las relaciones, responsabilidades y obligaciones que
contrae cada una de las partes que lo suscriben, conforme a las siguientes cladusulas:

PRIMERO.OBJETO:

Por el presente instrumento INSTITUTO PROFESIONAL AIEP SpA y HOGAR DE ANCIANOS SAN
FRANCISCO DE ASIS DE CASTRO, celebran un Convenio Asistencial Docente mediante el cual, el
HOGAR se compromete con AIEP a colaborar en la formacidn profesional de sus estudiantes de
pregrado, permitiendo el uso de sus dependencias como campo de formacion profesional en los
distintos dispositivos de salud. En él, los estudiantes de AIEP individualizados en la cldusula quinta
del presente instrumento podrén realizar actividades tedricas y practicas, conforme a los programas
de ensefianza definidos por las respectivas Escuelas, en conjunto con los profesionales o
dependientes del HOGAR, garantizando la calidad en la educacién de los futuros profesionales.
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SEGUNDO. PROTECCION DE LOS DERECHOS Y DEBERES DEL PACIENTE:

En el marco del presente convenio asistencial docente, AIEP y el HOGAR se comprometen a velar
por el cumplimiento de la Ley N°20.584 que regula los Derechos y Deberes que tienen las personas
en relacién con acciones vinculadas a su atencién en salud. En particular se comprometen a velar:

a) Proteger la Seguridad de los Pacientes y/o Usuarios: Las partes se comprometen a velar
en todo momento por la seguridad del paciente y/o usuarios, para lo cual acuerdan que las
actividades asistenciales docentes se realizardn siempre bajo la supervision del tutor
encargado, que garantizara que éstas se ejecuten bajo estricto apego al protocolo docente
asistencial de la Red Atencién Primaria de Salud Municipal.

b) Proteger los Derechos de los Pacientes y/o Usuarios: Las partes se comprometen a velar

por el respeto de los derechos de los usuarios (as), contenidos en Ley 20.584 Ley que regula los

Derechos y Deberes de las personas en relacién con acciones vinculadas a su atencién en salud,

L en todas las areas de su accionar, como asimismo formar a los estudiantes en el conocimiento
y valoracién de los mismos.

c) Precedencia de la Actividad Asistencial sobre la Docente: De comun acuerdo, se estable que
primara la actividad asistencial por sobre la docente, dado que no podran ir en desmedro de
las obligaciones y actividades asistenciales.

TERCERO. DECLARACION DE LAS PARTES:

Conforme a las normas legales y sanitarias vigentes, el HOGAR, debidamente representado, declara
que mantiene 1 recinto denominado Hogar de Establecimiento de Larga Estadia del Adulto Mayor,
ubicado en la comuna de Castro, Region de Los Lagos.

CUARTO. DE LAS PRACTICAS:
El Hogar autoriza a AIEP, para que los estudiantes de las carreras de la Escuela de Salud efectden
précticas en franjas horarias programadas en su establecimiento.

Las actividades realizadas por los estudiantes, en el marco de este convenio, deberén ajustarse al
. programa de cada médulo de practica.

Para los efectos de este convenio se entiende que la practica del estudiante comprende:

a) Préctica intracurricular: Es aquella que se lleva a cabo durante el desarrollo de los estudios
comprendidos en la malla curricular, excluyendo aquellas que corresponden al proceso de
titulacion.

b) Préctica laboral: Es aquella comprendida en el proceso de titulacién del estudiante.
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QUINTO. DE LA COORDINACION DE LAS PRACTICAS:
Para los efectos sefialados en el articulo anterior, previo al inicio del periodo de préctica, AIEP
coordinara con la Direccién del HOGAR el nimero total de estudiantes que requieran practica.

La némina de estudiantes debera ser entregada al HOGAR vy deberd incluir la individualizacion
completa de ellos (nombre completo, 2 apellidos y cédula de identidad). En caso que, por cualquier
causa, alguno de los estudiantes de dicha némina no pudiere continuar realizando su practica, AIEP
podra incluir otro alumno que se encuentre en condiciones de llevarla a cabo.

SEXTO. COORDINADOR DE CAMPOS CLINICOS:

La coordinacién y nexo entre AIEP y el HOGAR estara a cargo de un Coordinador de Campos Clinicos
de AIEP, quien entregara el o los cronogramas, segtin corresponda, a un profesional designado por
la Direccién Académica de AIEP con la debida anticipacién. Para estos efectos, una vez suscrito el
presente convenio, cada parte informard por escrito a la otra la persona designada.

SEPTIMO. PROFESIONAL O TUTOR DE AIEP:

Durante el proceso de préctica, el profesional o tutor de AIEP dara a conocer una pauta que
determine los objetivos de aprendizaje esperados, unidad de competencia y actividades a realizar
por los estudiantes durante dicho proceso; la que debe ser distribuida con anterioridad a la persona
designada por el HOGAR.

OCTAVO. PRACTICAS INTRACURRICULARES:

En el marco de las practicas intracurriculares, el proceso de supervisién-evaluacion estaré en forma
permanente a cargo de un profesional. Para esto, AIEP designara un supervisor docente de los
estudiantes que realicen practicas intracurriculares, quien deberd estar en contacto permanente
con el profesional asignado por el encargado de unidad. A excepcion de los estudiantes que realicen
su practica laboral que contaran con un coordinador de practica de AIEP, sin supervision directa
durante ésta. La evaluacion de los estudiantes en practica laboral estard a cargo de un profesional-
supervisor del servicio en que se desempefie y su evaluacién debera ser realizada a través de la
plataforma de Préctica y Titulacién de AIEP segin el instrumento definido para este fin.

NOVENO. DE LAS PROHIBICIONES DE LOS ESTUDIANTES EN PRACTICA:
F Se entenderd que se encuentra prohibido a los estudiantes en practica:

1. Propiciar, intervenir o participar en situaciones de orden sindical, gremial, politico o
contrario a la vocacion docente de la Institucion.

2. Efectuar acciones que deterioren el normal funcionamiento de la Institucion.

3. Ausentarse sin autorizacion de la jefatura de la Unidad a la que se encuentren asignados.

Asimismo, queda estrictamente prohibido a los estudiantes atender o tratar de cualquier forma
pacientes, sin la supervision inmediata y directa de un profesional de Salud.

DECIMO. DE LAS OBLIGACIONES DE LOS ESTUDIANTES EN PRACTICA:
Los estudiantes de AIEP que participen de las actividades a que se refiere el presente contrato,
estaran obligados a:
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e Cumplir con la normativa vigente relacionada con la asistencia, disciplina, horarios,
presentacion adecuada y buen desempefio.

e  Cuidar debidamente los elementos de trabajo, equipo, instrumental y otros utilizados en el
cumplimiento de su practica.

e Mantener con el personal, un trato cordial y deferente.

e Mantener absoluta reserva de antecedentes y documentos propios del lugar de practica y
residentes pacientes segun lo establece la ley N°20.584 de Derechos y Deberes de las personas
en acciones vinculadas a su atencién de salud.

e Dar cuenta a sus superiores de las problematicas detectadas en relacién con su quehacer o
elementos de trabajo.

e Realizar y ser asignado a labores propias de su ambito académico y de las actividades clinicas
propias del programa que desarrolla. En todo caso los usuarios que asisten a las dependencias
de los centros de salud dependientes del HOGAR tendran derecho de aceptar o rechazar la
atencion por parte del alumno, aun cuando esté en presencia del académico superior.

DECIMO PRIMERO. DE LA SUSPENSION DEL ESTUDIANTE:

Las partes convienen que el incumplimiento de las obligaciones que impone este convenio sera
causal suficiente para determinar la suspension del estudiante en préctica, quienes estan en todo
caso, sujetos a las Normas de Comportamiento para Estudiantes AIEP.

DECIMO SEGUNDO. DE LA RESPONSABILIDAD DE AIEP:

AIEP sera responsable ante el HOGAR por todo dafio que provoque cualquiera de sus estudiantes a
pacientes, sus funcionarios o cualquier tercero y que se produzcan a causa 0 con ocasion de las
actividades de practica referidos en este instrumento, sea que se trate de dafios materiales o
morales, sean compensatorios o moratorios, contractuales o extracontractuales, incluidas las sumas
a que pueda ser condenado el HOGAR por dichos dafios, a través de una sentencia judicial
ejecutoriada que acredite fehacientemente la responsabilidad de sus estudiantes en dichos actos.
En estos casos AIEP respondera igualmente de las sumas que por reajustes, intereses y costos que
haya debido cubrir el HOGAR, como asimismo las costas judiciales, si corresponden segln derecho.

DECIMO TERCERO. DE LA RELACION ENTRE EL HOGAR Y LOS ESTUDIANTES:

Los comparecientes dejan expresa constancia que entre los estudiantes en practica y el HOGAR no
existe relacién laboral ni vinculo de subordinacion o dependencia. Por lo tanto, éstas no tendran
derecho a percibir remuneracion ni contraprestacién alguna.

DECIMO CUARTO. DE LA RELACION ENTRE AIEP Y LOS ESTUDIANTES:

Las partes convienen que, mientras dure la practica asistencial, los estudiantes en practica seran
considerados como estudiantes de AIEP, para todos los efectos legales, en particular para los fines
previstos en la Ley N°16.744, sobre Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales, y en el
Decreto Supremo N°313 de 1972, del Ministerio de Trabajo y Previsién Social, que incluyd a los
estudiantes en el Seguro de la Ley N°16.744.

Asimismo, los comparecientes convienen en que AIEP velara por el adecuado resguardo de sus
estudiantes respecto de Accidentes de Riesgos Biologicos. En tal sentido, el HOGAR no asumird
responsabilidad alguna derivada de los eventuales accidentes de riesgo bioldgico que afecten o
pudieren afectar a los estudiantes de AIEP, por falta de cumplimiento a las normas sefialadas.

S

~ Saceatariy
General




Sobre electrénico E1E290099-B15C-4391-AA41-33C600BB6814

DECIMO QUINTO. RETRIBUCIONES:
Por otro lado, por el acceso a las franjas horarias de campo de formaciones programadas y utilizadas,
la retribucién al HOGAR serd de UF 1.5 alumno/mes en practica por concepto de uso de campo
clinico. Si el periodo de préctica del estudiante es inferior o superior a un mes se entenderd la
retribucién en forma proporcional.

Una vez cerrado el ciclo de précticas, los coordinadores o encargados designados por las partes,
validaran la cantidad de estudiantes que realizo practicas en dependencias del HOGAR. En este
mismo proceso, se determinara el monto con que AIEP retribuird al HOGAR.

Definido el monto a retribuir, AIEP, emitirad la orden de compra (OC) respectiva. Por su parte, el
HOGAR, debera generar la factura indicando el nimero de orden compra en el campo de referencia
y enviarla en formato XML a la casilla electronica facturacion@aiep.cl.

La periodicidad del pago de retribuciones serd anual y la factura debera emitirse dentro del afio
calendario.

Las facturas que se emitan conforme al presente instrumento seran reclamables en el plazo de 8
dias. El HOGAR solicita, irrevocablemente, que el reclamo a que se refiere el Art. 3° N° 2 de la Ley
19.983, se le formule por e-mail, a la direccién electronica eleamcastro@gmail.com. Sera
responsabilidad del HOGAR comunicar el cambio de direccién electrénica, de no hacerlo
oportunamente el HOGAR se haré responsable de los perjuicios que esta falta de informacion
ocasione a AIEP.

El valor de la unidad de fomento que se aplique correspondera al vigente el dltimo dia habil del mes
inmediatamente anterior a aquel en que deba efectuarse el pago. En el evento que la factura sea
emitida en forma posterior al 31 de diciembre del afio al que corresponde el pago, se considerara
el valor de la UF al 31 de diciembre de dicho afio.

Si por cualquier motivo o causa se suprimiere o congelare la reajustabilidad de la Unidad de
Fomento, el saldo se convertird en el equivalente en pesos a la fecha que ocurra tal evento, y se

A reajustara desde esa fecha y hasta su pago efectivo de acuerdo a la variacién que experimente el
fndice de Precios al Consumidor determinado por el Instituto Nacional de Estadisticas o por el
Organismo que lo reemplace.

DECIMO SEXTO. DE LA DURACION:

El presente convenio regird a contar del 8 de abril de 2024 y tendré una vigencia hasta el 1 de abril
de 2026. Sin perjuicio de lo establecido en el parrafo anterior, cualquiera de las partes podra poner
término anticipado al presente convenio, sin perjudicar el término de la practica de los estudiantes
en rotacién, bastando la sola notificacion de dicha intencion a la otra, mediante carta certificada
enviada por Correos de Chile al domicilio especificado en la comparecencia del presente convenio,
con una anticipacién minima de 60 dias corridos al vencimiento respectivo.

oo,
(§
Soceataria
Gansral




Sobre electrénico E1E290099-B15C-4391-AA41-33C600BB6814

DECIMO SEPTIMO. OBLIGACION Y DECLARACION DE LAS PARTES:

Las partes se obligan a que, en la ejecucion de los servicios que le corresponden bajo el contrato o
en cualquier tramite o gestion relativo a los mismos, no ejecutaran actos ni incumplirdn ni violaran
las leyes, reglamentos ni norma juridica alguna vigente en Chile o en tratados internacionales
aplicables, en especial, pero sin que ello sea limitativo, las disposiciones sobre anticorrupcion.

Dentro del contexto a que se refiere el parrafo precedente, y sin que la presente enunciacién sea
limitativa sino meramente enunciativa, cada parte se compromete y garantiza que no efectuara,
directa o indirectamente, pagos, promesas u ofertas de pagos, ni autorizara el pago de monto
alguno, ni efectuara o autorizara la entrega o promesa de entrega de objeto de valor alguno, a:

Funcionarios, empleados, agentes del poder legislativo, judicial o representantes del gobierno
o de cualquiera de las dependencias o entidades publicas o gubernamentales o dependientes
de los anteriores, o cualquier persona que actue en ejercicio de un cargo o funcién publica o
en representacion o en nombre de cualquiera de los antes mencionados;

Candidatos para cargos politicos o publicos, cualquier partido politico o cualquier funcionario
o representante de partidos politicos;

Cualquier persona o entidad, en tanto se sepa o se tenga motivos para saber que todo o parte
del pago o bien entregado u ofrecido sera a su vez ofrecido, entregado o prometido, directa
o indirectamente, a una persona o entidad con las caracteristicas mencionadas en los puntos
precedentes, con la finalidad de influir en cualquier acto o decision de dicha persona o
entidad, inclusive en la decision de hacer u omitir algun acto, ya sea en violacién de sus
funciones o inclusive en el cumplimiento de las mismas, o induciendo a dicha persona o
entidad a influir en las decisiones o actos del gobierno o personas o entidades dependientes
del mismo, ya sea con la finalidad de obtener algtn tipo de ayuda o asistencia para AIEP o el
HOGAR en la ejecucién del presente contrato, o ya sea con la finalidad de recibir o mantener
cualquier otro beneficio de parte del gobierno.

Adicionalmente, el las partes certifican y declaran bajo juramento que:

a)
b)
c)
N 1)

2)

3)

Conocen el texto, contenido y alcance de la ley 20.393 sobre responsabilidad penal de las
personas juridicas en materia de delitos sefialados en dicha ley y estara en conocimiento de
sus eventuales modificaciones en caso de aplicar.

Declaran no haber incurrido en acciones u omisiones que impliquen o puedan implicar alguna
de las conductas sancionadas en la mencionada ley 20.393.

Se obligan a no incurrir, en acciones u omisiones que impliquen o puedan implicar alguna de
las conductas sancionadas en la referida ley 20.393.

La presente declaracion y certificacion se otorga en cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 4°
N°3, Letra d), de la Ley 20.393.
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Cualquier violacién, de estas disposiciones o aspectos de probidad o ética en actuaciones de alguna
cada parte, sera causa suficiente para facultar a la otra parte, para que, actuando de buena fe,
declare terminado de inmediato el presente convenio, bastando para ello un aviso escrito indicando
las causas pertinentes, dado a lo menos con tres dias corridos de anticipacion. En ese caso, sin mas
tramite, la parte infractora renuncia a cualquier demanda de cualesquiera clases de indemnizacion
o pagos adicionales que se adeuden segun el contrato, salvo los pagos devengados por servicios
previamente prestados bajo este contrato, ademds de ser responsable por cualesquiera dafios o
reparaciones disponibles de conformidad con la ley aplicable.

DECIMO OCTAVO. DECLARACION DE VINCULOS CONSANGUINEOS O POLITICOS:

Las partes declara que sus administradores no tienen vinculo consanguineo o politico, que
potencialmente pueda afectar la transparencia de lo que por medio de este contrato se pacta. En
caso que se compruebe la existencia de la situacion antes descrita en este parrafo, la parte no
infractora se reserva el derecho a poner término al contrato.

DECIMO NOVENO. DEL CODIGO DE CONDUCTA Y ETICA :

Las partes declaran que el Cédigo de Conductay Etica, del Instituto Profesional AIEP SPA, el cual se
encuentra en el link https://transparencia.aiep.cl/, forma parte integrante del presente convenio, y
se comprometen a dar fiel cumplimiento a lo que en éste se sefiala.

VIGESIMO. DE LA POLITICA INTEGRAL PARA LA PREVENCION, INVESTIGACION Y SANCION DEL
ACOSO SEXUAL, LA VIOLENCIA Y LA DISCRIMINACION DE GENERO:

Las partes declaran que la Politica Integral para la Prevencién, Investigacidn y Sancion del Acoso
Sexual, Violencia y Discriminacién de Género, asi como el Protocolo de Investigacion y Sancion de
dichas conductas del Instituto Profesional AIEP, asi como los manuales y material informativo
oficiales que se elaboren en el futuro en esta materia, disponibles en el link
https://transparencia.aiep.cl/, forman parte integrante del presente contrato, y se comprometen a
dar fiel cumplimiento a lo que en éstos se sefiala. Lo anterior de acuerdo a lo dispuesto en la Ley
21.369 que obliga a las instituciones de educacion superior a promover politicas integrales
orientadas a prevenir, investigar, sancionar y erradicar dichas conductas, en el ambito de la
educacién superior, con la finalidad de establecer ambientes seguros para todas las personas que
se relacionen en comunidades académicas, con prescindencia de su sexo, género, identidad vy

A orientacion sexual.

VIGESIMO PRIMERO. DE LOS EJEMPLARES:
El presente convenio se firma en dos ejemplares, quedando uno en poder de cada parte.

VIGESIMO SEGUNDO. DEL DOMICILIO Y COMPETENCIA:
Para todos los efectos derivados del presente convenio, las partes fijan su domicilio en la ciudad de
Santiago y se someten a la competencia de sus Tribunales Ordinarios de Justicia.

VIGESIMO TERCERO. DE LA PERSONERIA:

La personeria de los representantes del INSTITUTO PROFESIONAL AIEP SPA consta en escritura
publica, de fecha 23 de marzo de 2023, otorgada en la Notaria de Santiago de dofia Valeria Ronchera
Flores, Repertorio 3460-2023.
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La personeria de don Jose Manuel Hernandez Vasquez para representar al HOGAR DE ANCIANOS
SAN FRANCISCO DE ASIS DE CASTRO, consta en certificado emitido por el Arzobispado de Santiago.
el Decreto Alcaldicio N2 398 de fecha 29 de junio del afio 2021.

ID344-2024

José Antonio Alvarez de Toledo y Mella Felipe Ibarra Argelery
Vicerrector Académico Vicerrector Econémico
INSTITUTO PROFESIONAL AIEP SPA 'TITUTO PROFESIONAL AIEP SPA

Jose
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